ONUR YUKSEK TEKNOLOJI A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag¢ ve Konu

Onur Yiiksek Teknoloji A.S.’nin (“Sirket”) Ucretlendirme Politikas1 (“Politika™) , 6102 Sayil
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ile II-17.1
Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri (“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu
(“SPK” veya “Kurul”) diizenlenmeleri ¢er¢evesinde, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslarini tanimlamak iizere hazirlanmistir.
Politika’nin amaci, Sirketin iicretlendirme esaslarinin 1rk, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi
yapilmadan esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanarak ilgili mevzuat ile Sirketin
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, uzun vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, i¢ dengeleri
ile uyumlu olmasi yoniinde planlanip yiiriitilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

2. Yetki ve Kapsam

Politika’nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
Sirketin iicretlendirme politikasinin  izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamas1 durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim
kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek {icretlere iliskin
oOnerilerini yonetim kuruluna sunar. Sirketin ayr1 bir ticret komitesi bulunmadigi durumlarda
kurumsal yonetim komitesi bu gorevi iistlenmektedir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticret seviyesi
degerlendirilirken, Sirket’in faaliyetleri, biiyiikliigii, i¢c dengeleri, hedefleri ile karar verme
stirecine olan katki, alinan sorumluluklar, yapilan isin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans,
piyasadaki makroekonomik veriler, benzer gorevler icin ayni sektdrde uygulanan {icret
politikalari, sektorel veriler, enflasyon verileri, uluslararasi standartlar ve yasal ylikiimliiltikler
Sirket’in karlilik oram1 ve performanst gozetilir. Sirket’in {cretlendirme politikasi
dogrultusunda, uluslararasi standartlar ve yasal ylikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan 6demeler
aylik ticretlerden olusmaktadir. S6z konusu iicretlerin artis1 sirket genelinde uygulanan artig
orani ve zamanlamasina uygun olarak yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek iicretin iiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde
olmasina 6zen gosterilir ve kurumsal yonetim ilkeleri geregince kar payi, pay opsiyonlar1 veya
sirketin performansina dayali ddeme planlart kullanilamaz. Ucret, prim ve diger 6zliik
haklarinin gizliligi esastir.

4. Yiirirluk
Ucretlendirme Politikas1 23.06.2025 Tarih ve 2025/14 say1li Yénetim Kurulu Karari ile Genel
Kurulun onayina sunulmasi ve Genel Kurul’da onaylanmasi sonras: yiiriirliige girer.



