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KAR DAĞITIM POLİTİKASI 
 
 

1. AMAÇ VE KAPSAM  

Onur Yüksek Teknoloji A.Ş.’nin (“Şirket”) Kar Dağıtım Politikası (“Politika”), Şirket Esas 
Sözleşmesi ile 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 Sayılı Sermaye Piyasası 
Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK” veya “Kurul”) II-19.1 Sayılı 
Kar Payı Tebliği, II-17.1 Sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği (“Kurumsal Yönetim Tebliği”) 
ve ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkeleri (“Kurumsal Yönetim İlkeleri”) de dâhil 
olmak üzere Kurul düzenlemeleri ile ilgili mevzuat çerçevesinde hazırlanmıştır.  
Kar dağıtımı kararının verilmesinde ve olası kar dağıtımında, pay sahiplerinin menfaatleri 
ile ortaklık menfaati arasında dengeli ve tutarlı bir politika izlenmesini sağlamaktır.  
 
2. YETKİ VE SORUMLULUK  

Politika, SPK’nın belirlediği Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu 
tarafından oluşturulur ve Şirket genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulur. 
Şirket’in kar dağıtım politikasının izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli 
güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Politikada 
yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, özel durum açıklamasıyla 
kamuya duyurulur ve yapılacak ilk genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına 
sunulur. Genel Kurul tarafından onaylanan politika Şirket internet sitesinde de güncellenir.  
 
3. KAR DAĞITIM ESASLARI  

Şirket, mevzuat ve finansal imkanlar elverdiği sürece, piyasa beklentileri, uzun vadeli 
stratejiler, sermaye gereksinimi, yatırım ve finansman politikaları, ilgili mevzuatta 
gerçekleşen değişiklikler, borçluluk, karlılık ve nakit durumu ve ulusal ve küresel ekonomik 
şartlar da dahil olmak ve bunlarla sınırlı olmamak üzere birtakım unsurları dikkate alarak 
belirlenecektir. Bu şartlar doğrultusunda dağıtılabilir karın oranı, her yıl Yönetim 
Kurulu’nun önerisi ve Genel Kurul’un onayıyla belirlenebilir veya yukarıda yer alan esaslar 
çerçevesinde herhangi bir kar dağıtımı yapılmamasına karar verilebilir. Kar payı nakden 
ve/veya bedelsiz pay verilmesi şeklinde ve/veya bu iki yöntemin belirli oranlarda birlikte 
kullanılması ile dağıtılabilir. Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, 
bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. 
Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, Kurul Düzenlemelerine uygun 
olarak kar payının taksitli dağıtımına karar verebilir.  
Şirket ayrıca TTK ve Sermaye Piyasası Mevzuatı düzenlemeleri çerçevesinde pay 
sahiplerine kar payı avansı dağıtabilir. 
 
4. YÜRÜRLÜK  

Kar Dağıtım Politikası; 30/04/2025 tarih ve 2025/07 Sayılı Yönetim Kurulu tarafından 
Genel Kurula önerilmesini müteakip, Şirketin yapılacak ilk Genel Kurulu’nda onaylanması 
ile yürürlüğe girer. 

 


