ONUR YUKSEK TEKNOLOJI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Onur Yiiksek Teknoloji A.S. nin (“Sirket”) Kar Dagitim Politikas1 (“Politika”), Sirket Esas
So6zlesmesi ile 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™), 6362 Sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK” veya “Kurul”) II-19.1 Sayili
Kar Pay1 Tebligi, I11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”)
ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri (“Kurumsal Yénetim Ilkeleri”) de dahil
olmak tizere Kurul diizenlemeleri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde hazirlanmastir.

Kar dagitimi kararinin verilmesinde ve olas1 kar dagitiminda, pay sahiplerinin menfaatleri
ile ortaklik menfaati arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmesini saglamaktir.

2. YETKI VE SORUMLULUK

Politika, SPK’nin belirledigi Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur ve Sirket genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur.
Sirket’in kar dagitim politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmas1 Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Politikada
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, 6zel durum agiklamasiyla
kamuya duyurulur ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan politika Sirket internet sitesinde de giincellenir.

3. KAR DAGITIM ESASLARI

Sirket, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejiler, sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta
gerceklesen degisiklikler, bor¢luluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik
sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak {izere birtakim unsurlar1 dikkate alarak
belirlenecektir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her yil Yonetim
Kurulu’nun 6nerisi ve Genel Kurul’un onayiyla belirlenebilir veya yukarida yer alan esaslar
cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir. Kar pay1 nakden
ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte
kullanilmas: ile dagitilabilir. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.
Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Y6netim Kurulu, Kurul Diizenlemelerine uygun
olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Sirket ayrica TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemeleri ¢ercevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitabilir.

4. YURURLUK

Kar Dagitim Politikasi; 30/04/2025 tarih ve 2025/07 Sayili Yonetim Kurulu tarafindan
Genel Kurula 6nerilmesini miiteakip, Sirketin yapilacak ilk Genel Kurulu’nda onaylanmasi
ile yiirtirlige girer.



